
 
Per il settore UMTE (Unità di Medicina Trasfusionale ed Emovigilanza), nell’ambito della pianificazione della 
successione interna, siamo alla ricerca di un / una 

Capo Settore UMTE infermieristico 
(80 % – 100 %) 

Il Servizio Trasfusionale CRS della Svizzera Italiana garantisce l'approvvigionamento di prodotti sanguigni e fornisce 
prestazioni mediche, infermieristiche e di laboratorio nell’ambito della medicina trasfusionale all’Ente Ospedaliero 
Cantonale e ai diversi partner sanitari del cantone.  
La posizione proposta rappresenta un ruolo chiave di coordinamento clinico-organizzativo all’interno del settore 
UMTE, con responsabilità operative, gestionali e relazionali in un contesto altamente specialistico e 
interdisciplinare. 
Cerchiamo una figura autorevole, collaborativa e orientata alla qualità, capace di coniugare pragmatismo e rigore, 
contribuendo attivamente allo sviluppo dei processi e del servizio. 
 
Principali compiti e responsabilità: 
Quale responsabile dei processi trasfusionali e di emovigilanza infermieristici negli istituti sanitari del cantone, 
garantisce il corretto svolgimento delle attività infermieristiche e operative nel rispetto delle normative e degli 
standard qualitativi. In particolare: 

• Sorveglia e contribuisce allo sviluppo e all’ottimizzazione dei processi operativi con l’obiettivo di garantire 
un’alta qualità e sicurezza nella cura ai pazienti 

• Coordina ed eroga la formazione nel contesto della medicina trasfusionale nelle scuole professionali e nei 
reparti di cura  

• Collabora attivamente con i partner ospedalieri e con i diversi interlocutori interni ed esterni 

• Favorisce un clima di lavoro costruttivo e orientato alla responsabilizzazione 

• Partecipa ai progetti di miglioramento continuo e di sviluppo del settore 
 
Il suo profilo: 

• Diploma di infermiere SUP / SSS o equivalente 

• Esperienza professionale pluriennale in ambito clinico 

• Esperienza in funzioni di coordinamento, conduzione o leadership 

• Spiccata sensibilità per la qualità e la sicurezza 

• Ottime capacità relazionali, comunicative e collaborative 

• Personalità proattiva e orientata alla ricerca di soluzioni 

• Capacità di integrarsi efficacemente in un contesto interdisciplinare e ospedaliero complesso 

• Disponibilità a spostarsi su tutto il territorio cantonale; sede principale Lugano 
 
Costituisce titolo preferenziale:  

• Formazione complementare in ambito gestionale e/o leadership (CAS, DAS, MAS o equivalente) 

• Esperienza nel contesto sanitario della Svizzera Italiana 

• Buona conoscenza di una seconda lingua nazionale 
 

Cosa offriamo: 

• Un’attività stimolante e ricca di significato all’interno di un’organizzazione sanitaria di riferimento 

• Un contesto professionale dinamico, altamente specializzato e multidisciplinare 

• Una collaborazione stretta con il mondo ospedaliero e trasfusionale cantonale e nazionale 

• Condizioni d’impiego attrattive 

• Possibilità di formazione continua e sviluppo professionale 

• Un periodo di introduzione strutturato volto a favorire un inserimento progressivo nella funzione 
 
Entrata in funzione: 1° gennaio 2027 o data da convenire 
 
Informazioni 
Per eventuali informazioni relative alla funzione è possibile contattare giovanni.comotti@trasfusionale.ch 
 
Candidatura 
Le candidature complete di curriculum vitae, lettera di motivazione, diplomi e certificati di lavoro dovranno 
essere inoltrate entro il 15.07.2026 al seguente indirizzo: amministrazione@trasfusionale.ch. Ulteriori certificati 
potranno essere richiesti durante le fasi del concorso. 
Verranno prese in considerazione unicamente le candidature corrispondenti al profilo richiesto. 

mailto:giovanni.comotti@trasfusionale.ch
mailto:amministrazione@trasfusionale.ch

